
华东师范大学博士研究生预答辩工作实施办法

为进一步提高博士研究生培养质量，切实保证博士研究生学位论文质量，学

校决定自2013年春季开始对申请学位的博士研究生进行学位论文预答辩工作。

为保证预答辩工作的规范实施，特制定本办法。

一、预答辩实施对象和时间

参加预答辩的博士研究生，必须已修完培养计划的全部课程，成绩合格，达

到规定的总学分，完成学位论文初稿并通过导师审阅。

预答辩工作应在博士研究生进行答辩资格审核之前进行。

二、预答辩组织工作

1.由博士研究生所在培养单位聘请三至五名具有高级职称的同行专家（副高

职称的专家需有博士学位）组成预答辩小组，其中设一名预答辩负责人。聘请一

位预答辩秘书负责博士研究生预答辩。博士研究生本人的导师应参加预答辩，并

作为预答辩小组成员。

2.预答辩小组应本着“坚持标准，严格要求，保证质量”的方针进行预答辩工

作。

3.博士研究生应在预答辩前十天提交学位论文初稿、开题报告等材料给预答

辩小组成员评阅。

4.预答辩程序：（1）博士研究生介绍论文内容并重点论证论文的创新性、关键

性结论；（2）导师对博士研究生的研究情况作全面介绍；（3）预答辩小组成员对学

位论文初稿提出问题，对论文的创新性、学术水平、工作量、论文的理论研究和

实验研究的立论依据、研究成果、关键性结论等做出评价，并给出具体的修改或

完善意见，同时给出预答辩结论。答辩结论为三类：合格、基本合格和不合格。

5.博士研究生根据预答辩结论进行论文修改或进入答辩资格审核阶段。（1）

预答辩结论为合格，博士研究生根据预答辩小组意见完善论文，可直接进入答辩

资格审核阶段；（2）预答辩结论为基本合格，博士研究生必须根据预答辩小组意

见修改论文，论文经导师审阅同意后，进入答辩资格审核阶段；（3）预答辩结论为

不合格，博士研究生必须根据预答辩小组意见，全面修改论文，经导师审阅后，

重新进行预答辩。



6.各培养单位根据本办法，结合本单位学科特点，制定具体预答辩实施细则

，并报研究生院备案。

三、预答辩相关材料

1.预答辩秘书应认真做好预答辩记录；

2.预答辩结束后，各培养单位应按要求提交预答辩小组成员名单、预答辩记

录（重点为预答辩小组给出的论文完善或修改意见）和预答辩结论等信息。

四、预答辩的管理

研究生院可根据需要，对通过预答辩的学位论文，随机抽取，组织有关专家

复审。专家认为没有达到相应学位论文水平的论文，研究生院会报学位评定分委

员会审核处理。


